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Inventorium for arbete och mening (WAMI)

WAMI &r ett sjalvskattningsformulér som méter den subjektiva upplevelsen av
den mening och betydelse som personer tillskriver sitt arbete. Det bedémer
flera dimensioner sdsom positiv mening i arbetet, bidrag till det stérre goda
och personlig betydelse. Det anvands sarskilt i arbetspsykologisk forskning

och i individuell rddgivning kring frdgan om mening i arbetet.

10 frégor

5 minuter

Svenska

Work and Meaning Inventory

Yrkesverksamma vuxna

Michael F. Steger, Bryan J. Dik, Ryan D. Duffy (2012)

Utbrandhet, Arbetsrelaterad ohélsa

Forhandsgranskning av de 10 fragorna

Jag har hittat en meningsful

1 - Helt osant 2 3 4

| karriar.

5 - Helt sant

Jag ser mitt arbete som nagot som bidrar till min personliga utveckling.

1- Helt osant 2 3 4

5 - Helt sant

Mitt arbete gor egentligen ingen skillnad fér varlden.

1 - Helt osant 2 3 4

5 - Helt sant

Jag forstar hur mitt arbete bidrar till meningen i mitt liv.

1 - Helt osant 2 3 4

5 - Helt sant


https://mentaal.org/sv/send/wami?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jag har god kénsla for vad som gor mitt arbete meningsfullt.

1- Helt osant 2 3 4 5 - Helt sant

Poangsattning och tolkning

Varje fréga besvaras pa en 5-gradig Likertskala fran “helt osant” fill “helt sant”. Totalpodngen berdknas genom att
summera svaren eller berdkna deras medelvarde. En hégre poéang speglar en starkare kénsla av mening i arbetet. Vissa

versioner skiljer mellan tre underdimensioner.



