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Formuléret enligt Siegrists modell &r ett sjalvskattningsinstrument fér beddémning
av arbetsrelaterad stress som fokuserar pa obalansen mellan den anstrangning
som goérs och de beléningar som ges i gengéld. Det kartlagger tre
kompletterande dimensioner: extrinsisk anstrangning, beléningar i arbetet och
overengagemang. | klinisk praktik hjalper det till att identifiera kronisk exponering
for psykosociala risker, dokumentera eftt sammanhang av arbetsrelaterat lidande
och belysa bilder av arbetsrelaterad stress, kdnslomassig utmattning, utbrandhet
eller arbetsrelaterade dngest- och depressionssymtom. Det ar sarskilt anvandbart
for yrkesverksamma vuxna, vid arbetspsykologiska eller
foretagshalsovardsmottagningar eller i en psykologisk bedémning som tar hansyn

till arbetsmiljon.

23 fragor

10 minuter

Svenska

Effort-Reward Imbalance Questionnaire
Yrkesverksamma vuxna

Johannes Siegrist (1996)

Utbrandhet

Forhandsgranskning av de 23 fragorna

Jag har standig tidspress pa grund av hég arbetsbelastning.

Instammer inte alls

Instammer inte Instammer Instammer helt

Jag har ménga avbrott och stérningar i mitt arbete.

Instammer inte alls

Instdmmer inte Instammer Instammer helt

Jag har stort ansvar i mitt arbete.

Instammer inte alls

Instammer inte Instammer Instammer helt


https://mentaal.org/sv/send/eriq?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jag pressas ofta att arbeta 6vertid.

Instammer inte alls Instammer inte Instammer Instammer helt

Mitt arbete ar fysiskt kravande.

Instammer inte alls Instdmmer inte Instammer Instammer helt

Lat dina patienter fylla i formuléaren online

Skicka en lank till din patient: hen svarar i mobilen eller pa datorn, och du far de poédngsatta resultaten via e-post.

Se formuléret pa mentaal.org »

Poangséattning och tolkning

| den mest anvanda franska versionen summeras de 6 fragorna om anstrangning till en anstrangningspoang, de 11
fragorna om beloning till en beléningspoéng och de 6 frdgorna om dverengagemang till motsvarande poang, dar
overengagemangsfraga 20 poangséatts omvant. Den huvudsakliga obalansen skattas med en kvot mellan anstrangning
och beléning, justerad med korrektionsfaktorn 11/6. En kvot éver 1tyder pd en ogynnsam obalans med hog anstrangning i
forhallande till beléningarna. Overengagemang tolkas separat, och en hégre podng speglar éverdrivet engagemang och
svarigheter att koppla bort arbetet. Tolkningen maste alltid s&ttas i relation till arbetet, anstallningsvillkoren och den

kliniska intervjun.

Ar du psykolog?
Med Mentaal far du relevant information som hjélper dig att stédja dina patienter.

Standardiserade test
Automatisk poangséattning

Resultaten via e-post

Prova kostnadsfritt (Se alla formulér>

“Tillforlitliga och relevanta bedémningar som ger mig en béttre bild av mina patienters psykiska tillstand”

& Benjamin G. - Arbetspsykolog
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