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DUBS é&r en kort sjalvskattningsskala som mater tristess i arbetet hos anstéllda

vuxna. Den beddmer framst den subjektiva upplevelsen av understimulerande

arbete genom affektiva, kognitiva och beteendemassiga uttryck fér

arbetstristess. Instrumentet ar sarskilt anvandbart inom arbetspsykologi for att

upptéacka boreout, analysera arbetslivskvalitet, bedéma psykosociala risker och

folja organisatoriska eller kliniska férandringar. Den mest anvanda versionen

DUBS bygger pa en endimensionell struktur med 6 pastdenden som &r enkel aft
administrera och latt att upprepa éver tid.

Antal fragor 6 fragor

Beraknad tid 3 minuter

Sprak Svenska

Originalnamn Dutch Boredom Scale

Malgrupp Anstallda vuxna

Forfattare Gaby Reijseger, Wilmar B. Schaufeli, Maria C. W. Peeters, Toon W. Taris, llona van Beek,
Else Ouweneel (2013)

Kategori Arbetsrelaterad ohalsa

Férhandsgranskning av de 6 fragorna

P& arbetet gar tiden valdigt langsamt.

Aldrig Nastan aldrig Séllan lbland

Jag kanner mig uttrdkad pa mitt arbete.

Aldrig Nastan aldrig Sallan Ibland

Under arbetstid dagdrémmer jag.

Aldrig Néstan aldrig Sallan lbland

Det kédnns som om min arbetsdag aldrig tar slut.

Aldrig Néstan aldrig Séllan Ibland

Ofta

Ofta

Ofta

Ofta

Mycket ofta

Mycket ofta

Mycket ofta

Mycket ofta

Alltid

Alltid

Alltid

Alltid


https://mentaal.org/sv/send/dubs?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jag brukar gora andra saker under arbetet.

Aldrig Néstan aldrig Séllan Ibland Ofta Mycket ofta Alltid

Poangsattning och tolkning

Poangsétt varje pastdende effer den frekvens som respondenten anger. Beroende pé vilken version som anvands &r
svarsskalan oftast O till 6 eller T1+till 5, frdn aldrig fill alltid. Berékna helst medelvardet av de 6 pastdendena, eller annars den
totala summan, och hall dig konsekvent till den administrerade versionen. En hégre poang tyder pa en hogre niva av
tristess i arbetet. Det finns inget universellt faststallt kliniskt gransvarde for att stélla en diagnos. Tolkningen bor darfér vara

dimensionell och ta hansyn till arbetssammanhanget, eventuella jamforelser inom individen och, om s&dana finns, normer

frén den studie eller anpassning som anvands.



