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Formulér féor bedémning av psykosociala
risker (COPSOQ)

COPSOAQ ar ett validerat verktyg som beddmer psykosociala risker i arbetet

genom att méata dimensioner som stress, autonomi eller socialt stoéd. Det

identifierar kallor till pafrestning eller valbefinnande i arbetet med hjalp av

‘\\ ‘ skalor som kan anpassas fill olika sammanhang. Anvandningen underlattar
Q PSOQ \ // riktade insatser for att férbattra arbetslivets kvalitet och férebygga psykiska
e, 7 halsorisker.

Antal fragor 46 fragor

Beraknad tid 1 minuter

Sprak Svenska

Originalnamn Copenhagen Psychosocial Questionnaire

Malgrupp Vuxna

Forfattare N. Kristensen, H. Hannerz, K. Borg (2001)

Kategori Utbrandhet, Arbetsrelaterad ohélsa

Forhandsgranskning av de 46 fragorna

Hamnar du efter med ditt arbete?

Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig/nastan aldrig

Har du ftillrackligt med tid fér dina arbetsuppgifter?

Alltid Ofta Ibland Séllan Aldrig/nastan aldrig

Arbetar du i hégt tempo under hela dagen?

| mycket stor utstrackning | stor utstrackning Till viss del | liten utstrackning | mycket liten utstrackning

Ar det nodvandigt att halla ett hogt arbetstempo?

| mycket stor utstrackning | stor utstrackning Till viss del | liten utstrackning | mycket liten utstrackning


https://mentaal.org/sv/send/copsoq?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Maste du halla égonen pa ménga saker medan du arbetar?

Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig/nastan aldrig

Poangsattning och tolkning

Poangsattningen av COPSOQ bygger pé en standardiserad metod for att bedéma psykosociala dimensioner i arbetet.
Varje dimension mats med flera fragor, vanligtvis pa en 5-gradig Likertskala (fill exempel fran "Alltid” till "Aldrig”). For att
berékna poangen for en dimension tas medelvardet av fragornas poéng, efter de omvandningar som kravs for positivt
formulerade fragor inom negativa skalor. For dimensionen "Arbetsbelastning” maste fill exempel fragan "Har du fillrackligt

med 1id?” vandas fore berdkningen, eftersom dess positiva formulering gar emot dimensionens negativa riktning.

Répoéngen omvandlas sedan till en skala fran O till 100 for att underlatta jamforelser. Tolkningen beror pé dimensionens
karaktar: hog poang anger dkad risk for negativa dimensioner (sdsom stress eller arbetsbelastning), medan den speglar

en skyddande resurs for positiva dimensioner (sésom autonomi eller socialt stod).



