Mentaal mentaal.org

Inventorium éver utmattning och
psykisk ohélsa i arbetet

Detta utforskande formular samlar tecknen pa utbrandhet (utmattning, mental
distans, kognitiva och emotionella besvér) och deras kallor i hur arbetet ar
organiserat (arbetsbelastning, inflytande och erkénnande, relationer,
vardekonflikter). Det hjélper till att bedéma graden av utmattning och att hitta de

faktorer som gar att paverka, tillsammans med patienten och vid behov med

foretagshalsovarden.

Antal fragor 28 fragor

Beréknad fid 7 minuter

Sprak Svenska

Originalnamn Work Exhaustion and Distress Inventory
Malgrupp Vuxna

Kategori Utbrandhet, Arbetsrelaterad ohélsa

Férhandsgranskning av de 28 fragorna

Hur offa har detta stamt in pa dig under de senaste tre ménaderna?

Jag kadnner mig helt témd pa energi nar arbetsdagen &r slut.

Aldrig Séllan Ibland Ofta Mycket ofta

Hur ofta har detta stamt in pa dig under de senaste tre manaderna?

Jag kénner mig ointresserad av mitt arbete.

Aldrig Sallan Ibland Ofta Mycket ofta

Hur offa har detta stamt in pa dig under de senaste tre ménaderna?

P3a jobbet har jag svart att koncentrera mig.

Aldrig Sallan Ibland Ofta Mycket ofta
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Hur ofta har detta stamt in pa dig under de senaste tre manaderna?

Jag har f6r mycket att géra i férhéllande till den tid jag har.

Aldrig Sallan Ibland Ofta Mycket ofta

Hur offa har detta stamt in pa dig under de senaste tre ménaderna?

Andra bestdmmer dver hur jag ska lagga upp mitt arbete.

Aldrig Sallan Ibland Ofta Mycket ofta

Lat dina patienter fylla i formuléren online

Skicka en lank fill din patient: hen svarar i mobilen eller pa datorn, och du fér de poéngsatta resultaten via e-post.

Se formularet pa mentaal.org »

Poangséattning och tolkning

Poangsattning
Varje pastdende poangsatts fran O (aldrig) till 4 (mycket ofta) utifrén hur ofta det har férekommit under de senaste tre

manaderna. Varje omrade bestar av 4 pastdenden spridda i formularet, vilket ger en poang fran O fill 16.

Tolkning av profilen

Det finns ingen totalpoang: inom varje block rangordnas omradena fran mest till minst framtradande, vart och ett med en
beskrivning av vad det omfattar och vad som kan utforskas i samtalet. Resultatet visar tva block: forst tecknen pa
utmattning, sedan deras kallor i arbetet. Om tecknen ar tydliga utan att nagon kalla sticker ut bor aven livet utanfor
arbetet utforskas.

Viktigt att tanka pé

Hoga poang pa pastdendena i "Relationer i arbetet” (kritik, utfrysning, nedvéardering) kan tyda pa krankande

sarbehandling: utforska det i samtalet och hanvisa vid behov fill foretagshalsovarden.

Begransningar
Detta utforskande formular har inte genomgatt ndgon psykometrisk validering och saknar gransvarden. Det &r ett stod i

det kliniska samtalet och stéller ingen diagnos.
Exempel pa poangséttning

Poéngsattning

TECKEN

Mental distans 10/16

Distansering fran arbetet: ointresse, cynism, kénslan av att gora saker utan att tro pa dem.
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Att utforska: vad som har férandrats i forhallandet till arbetet, forlorad mening, installningen till kollegor,
brukare eller kunder.

Utmattning 5/16

Fysisk och emotionell trotthet kopplad till arbetet, som inte langre géar éver med vila.

Att utforska: hur trottheten har utvecklats, sémnen, sjukskrivningar, den energi som finns kvar utanfor
arbetet.

Kognitiva och emotionella besvar 1/16

Svérigheter med koncentration och minne i arbetet, kdnslor som ar svara att halla tillbaka.

Att utforska: misstag och glémska pa senare tid, kansloreaktioner pa jobbet, hur detta paverkar livet
hemma.

KALLOR

Inflytande och erkdnnande 15716
Litet handlingsutrymme i hur det egna arbetet organiseras, insatser som far lite erkdnnande (I6n,
uppskattning, utvecklingsmojligheter).

Att utforska: vilka beslut personen sjélv kan paverka, det erkdnnande personen far, kdnslan av rattvisa.

Relationer i arbetet 12/16

Spanningar med chefer eller kollegor, bristande stéd, isolering, fientliga beteenden.

Att utforska: vilka personer det galler, vilket stéd som finns, upprepad nedvardering eller utfrysning,
mojliga tgarder.

Vardekonflikter och férlorad mening 12/16
Att behova utfora ett arbete som man anser héller 1&g kvalitet, strider mot ens vérderingar eller saknar
mening.

Att utforska: vad personen anser ar ett val utfort arbete, situationer som gar emot personens varderingar,
vad som tidigare gav yrket mening.

Arbetsbelastning och tempo 7/16

Mangden arbete, tidspress, arbetstider och avbrott.

Att utforska: den faktiska belastningen (timmar, mal), avbrotten, mojligheten till &terhamtning, arbete som
tas med hem.

Inga validerade kliniska eller psykometriska gransvarden har annu faststéllts for det har formularet. Resultaten bor darfor ses
som explorativa indikatorer som kan stédja den kliniska intervjun, inte som diagnostiska fynd.



Ar du psykolog?
Med Mentaal far du relevant information som hjalper dig att stédja dina patienter.

Standardiserade test
Automatisk poangséattning

Resultaten via e-post

Prova kostnadsfritt (Se alla formulér>

“Den automatiska poangsattningen sparar enormt mycket tid &t mig, och mina patienter ar betydligt mer villiga att

fylla i formularen.”

& Sara A. - Psykolog online
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