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Skala for boreout (BOS)

Boreout Scale (BOS) maéter forekomsten av boreout, ett begrepp kopplat fill
tristess, understimulering och brist pd utmaningar i arbetsmiljon. Den
beddmer upplevelsen av brist pa aktivitet eller intresse i arbetet, vilket kan leda

till psykiskt lidande och missnéje med arbetet.

10 frégor

5 minuter

Svenska

Boreout Scale

Yrkesverksamma vuxna

Philippe Rothlin, Peter R. Werder (2009)

Arbetsrelaterad ohélsa

Forhandsgranskning av de 10 fragorna

Svara “"ja” om du gor eller kdnner foljande flera ganger i ménaden.

Skoter du privata arenden under arbetstid?

Ja Nej

Svara "ja” om du gér eller kanner féljande flera gdnger i manaden.

Kanner du dig understimulerad eller uttrakad?

Ja Nej

Svara “ja” om du gor eller kdnner foljande flera ganger i manaden.

Latsas du ibland arbeta nar du i sjalva verket inte har ndgot att géra?

Ja Nej


https://mentaal.org/sv/send/bos?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Svara “ja” om du gor eller kdnner foljande flera ganger i manaden.

Ar du trétt och utmattad p8 kvallen trots att du inte alls har varit stressad?

Ja Nej

Svara “"ja” om du gor eller kdnner foljande flera ganger i ménaden.

Ar du ganska missnojd med ditt arbete?

Ja Nej

Poangsattning och tolkning

Varje fraga skattas pé en Likertskala, vanligen fran 1 (haller inte alls med) till 5 (haller helt med). Hoga totalpoang tyder pé
en hogre grad av boreout. Det finns inget strikt definierat gransvarde, men percentiler kan anvandas for att tolka

risknivaer.



