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Inventario de tendéncias disfuncionais
(TD-12)

O TD-12 é um inventario de personalidade de autorresposta concebido para
identificar 12 tendéncias disfuncionais suscetiveis de prejudicar a adaptacédo
profissional, a qualidade das relagées de trabalho e o autocontrolo
comportamental em contextos sensiveis ou exigentes. E utilizado sobretudo por
psicologos do trabalho e profissionais de avaliagdo em recrutamento, pré-
selecdo, analise de riscos comportamentais, coaching e desenvolvimento
profissional. O instrumento n&o se destina a estabelecer um diagnéstico
psiquiatrico, mas a identificar zonas de vulnerabilidade comportamental que
podem traduzir-se, sob stress, em comportamentos desadaptados,
contraproducentes, pouco éticos ou dificeis de regular. E particularmente
pertinente para cargos de responsabilidade, fungdes de chefia e as chamadas
profissdes sensiveis, podendo também ser utilizado em contextos mais amplos
de avaliagéo da personalidade no trabalho.

140 perguntas

25 minutos

Portugués

Inventory of Dysfunctional Trends
Adultos

Jean-Pierre Rolland, Pierre Pichot (2007)

Aplique os seus questionarios online

Envie um link ao seu paciente: responde no telemdvel ou no computador, e recebe os resultados cotados por

email.

Ver o questionario em mentaal.org »

Cotacéo e interpretacédo

As respostas sdo agregadas em 12 escalas correspondentes a 12 tendéncias disfuncionais. As pontuagdes brutas séo

convertidas em pontuacgdes T padronizadas, com média de 50 e desvio-padrao de 10, de forma a situar a pessoa em

relacdo as normas. Quanto mais elevada for a pontuagéo T, mais marcada € a tendéncia. Pontuacdes em torno de 60


https://mentaal.org/pt/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf
https://mentaal.org/pt/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

indicam ja um desvio notavel em relacéo & média, enquanto pontuacdes proximas de 70 ou superiores assinalam uma
elevacéo forte que justifica uma analise aprofundada do risco comportamental. A interpretacéo deve ter em conta o

perfil global, as escalas mais elevadas, o contexto do posto de trabalho e os indicadores de validade antes de se firar

qualquer concluséo.

Utilizacao

Este instrumento ndo esta disponivel no Mentaal. Para utilizar este questionario na sua pratica, fem de dispor de uma

licenca de utilizacéo valida. Convidamo-lo a envia-lo diretamente a partir do site do editor.

Aceder ao site do editor »

E psicoélogo?
Com o Mentaal, obtenha informacgdes relevantes para acompanhar os seus pacientes.

Testes padronizados

Cotagéo automatica

Resultados recebidos por email

Experimentar gratuitamente Ver todos os questionarios

“O Mentaal tornou-se um aliado indispensavel para estruturar as minhas avaliagdes e aprofundar a compreenséo

clinica dos meus pacientes.”

a Nolwenn P. - Psicologa (TCC)
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