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Inwentarz tendencji dysfunkcjonalnych
(TD-12)
TD-12 to samoopisowy inwentarz osobowości służący do identyfikacji 12 tendencji

dysfunkcjonalnych, które mogą zakłócać przystosowanie zawodowe, jakość

relacji w pracy i behawioralną samokontrolę w kontekstach wrażliwych lub

wymagających. Stosują go głównie psycholodzy pracy i specjaliści ds. oceny w

rekrutacji, preselekcji, analizie ryzyka behawioralnego, coachingu i rozwoju

zawodowym. Narzędzie nie służy do stawiania diagnozy psychiatrycznej, lecz do

identyfikacji obszarów podatności behawioralnej, które pod wpływem stresu

mogą przekładać się na zachowania nieprzystosowawcze, kontrproduktywne,

nieetyczne lub trudne do regulowania. Jest szczególnie przydatne w przypadku

stanowisk odpowiedzialnych, ról kierowniczych i tak zwanych zawodów

wrażliwych, a jednocześnie można je stosować w szerszych kontekstach oceny

osobowości w miejscu pracy.

Liczba pytań 140 pytań

Szacowany czas 25 minut

Język Polski

Nazwa oryginalna Inventory of Dysfunctional Trends

Grupa docelowa Dorośli
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Przeprowadzaj swoje kwestionariusze online

Wyślij pacjentowi link: odpowiada na telefonie lub komputerze, a ty otrzymujesz obliczone wyniki e-mailem.

Zobacz kwestionariusz na mentaal.org

Obliczanie wyników i interpretacja

Odpowiedzi agreguje się w 12 skal odpowiadających 12 tendencjom dysfunkcjonalnym. Wyniki surowe przelicza się na

standaryzowane wyniki T o średniej 50 i odchyleniu standardowym 10, aby umiejscowić osobę względem norm. Im

wyższy wynik T, tym bardziej wyrażona tendencja. Wyniki w okolicach 60 wskazują już na wyraźne odchylenie od średniej,

natomiast wyniki bliskie 70 lub wyższe sygnalizują silne podwyższenie, uzasadniające pogłębioną analizę ryzyka

TD-12

https://mentaal.org/pl/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf
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behawioralnego. Przed wyciągnięciem jakichkolwiek wniosków interpretacja musi uwzględniać ogólny profil, najwyższe

skale, kontekst stanowiska i wskaźniki trafności.

Korzystanie

To narzędzie nie jest dostępne na platformie Mentaal. Aby korzystać z tego kwestionariusza w swojej praktyce, musisz

mieć ważną licencję. Zachęcamy do wysłania go bezpośrednio ze strony wydawcy.

Przejdź na stronę wydawcy

Jesteś psychologiem?
Mentaal dostarcza ci wartościowych informacji, które pomagają wspierać twoich

pacjentów.

Standaryzowane testy

Automatyczne obliczanie wyników

Wyniki przesyłane e-mailem

Wypróbuj za darmo Zobacz wszystkie kwestionariusze

“To prawdziwa wartość dodana podczas sesji przy ocenie pacjenta i bardzo bogaty punkt wyjścia do rozmowy,

który pozwala pogłębić pracę kliniczną.”
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