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Inwentarz tendencji dysfunkcjonalnych
(TD-12)

TD-12 to samoopisowy inwentarz osobowosci stuzacy do identyfikacji 12 tendenc;ji
dysfunkcjonalnych, ktére moga zaktécac przystosowanie zawodowe, jakos¢
relacji w pracy i behawioralng samokontrole w kontekstach wrazliwych lub
wymagajacych. Stosuja go gtéwnie psycholodzy pracy i specjalisci ds. oceny w
rekrutacji, preselekcji, analizie ryzyka behawioralnego, coachingu i rozwoju
zawodowym. Narzedzie nie stuzy do stawiania diagnozy psychiatrycznej, lecz do
identyfikacji obszarow podatnosci behawioralnej, ktore pod wptywem stresu
moga przektadac sie na zachowania nieprzystosowawcze, kontrproduktywne,
nieetyczne lub trudne do regulowania. Jest szczegdlnie przydatne w przypadku
stanowisk odpowiedzialnych, rol kierowniczych i tak zwanych zawodéw
wrazliwych, a jednoczesnie mozna je stosowac¢ w szerszych kontekstach oceny

osobowosci w miejscu pracy.
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Inventory of Dysfunctional Trends
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Jean-Pierre Rolland, Pierre Pichot (2007)

Przeprowadzaj swoje kwestionariusze online

Wyslij pacjentowi link: odpowiada na telefonie lub komputerze, a ty otrzymujesz obliczone wyniki e-mailem.

Zobacz kwestionariusz na mentaal.org »

Obliczanie wynikow i interpretacja

Odpowiedzi agreguje sie w 12 skal odpowiadajgcych 12 tendencjom dysfunkcjonalnym. Wyniki surowe przelicza sie na

standaryzowane wyniki T o sredniej 50 i odchyleniu standardowym 10, aby umiejscowi¢ osobe wzgledem norm. Im

wyzszy wynik T, tym bardziej wyrazona tendencja. Wyniki w okolicach 60 wskazujg juz na wyrazne odchylenie od $redniej,

natomiast wyniki bliskie 70 lub wyzsze sygnalizujg silne podwyzszenie, uzasadniajgce pogtebiong analize ryzyka


https://mentaal.org/pl/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf
https://mentaal.org/pl/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

behawioralnego. Przed wyciggnieciem jakichkolwiek wnioskow interpretacja musi uwzglednia¢ ogolny profil, najwyzsze

skale, kontekst stanowiska i wskazniki trafnosci.

Korzystanie

To narzedzie nie jest dostepne na platformie Mentaal. Aby korzysta¢ z tego kwestionariusza w swojej praktyce, musisz

mie¢ waznag licencje. Zachecamy do wystania go bezposrednio ze strony wydawcy.

Przejdz na strone wydawcy >

Jestes psychologiem?

Mentaal dostarcza ci wartosciowych informacji, ktére pomagaja wspiera¢ twoich

pacjentow.

Standaryzowane testy
Automatyczne obliczanie wynikow

Wyniki przesytane e-mailem

Wyprébuj za darmo <Zobacz wszystkie kwes’rionariusze)

“To prawdziwa warto$¢ dodana podczas sesji przy ocenie pacjenta i bardzo bogaty punkt wyjscia do rozmowy,
ktory pozwala pogtebic prace kliniczng.”
8 Elodie C. - Psycholog CBT
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