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Inwentarz perfekcjonizmu

Ten kwestionariusz eksploracyjny opisuje aspekty perfekcjonizmu: wysokie
wymagania wobec siebie i wobec innych, lek przed btedem, watpliwosci i

sprawdzanie, odczuwang presje otoczenia, poczucie wtasnej wartosci zalezne od

sukcesu, prokrastynacje i unikanie. Perfekcjonizm, obecny w zaburzeniach
\\ \ lekowych, depres;ji, zaburzeniach odzywiania i wypaleniu zawodowym, moze sta¢
\ O\

sie samodzielnym celem pracy terapeutycznej, a profil wskazuje, od ktérych

@)J/ / % aspektéw zaczagé.

Liczba pytan 28 pytan

Szacowany czas 7 minut

Jezyk Polski

Nazwa oryginalna Perfectionism Facets Inventory

Grupa docelowa Dorosli

Kategoria Wypalenie zawodowe, Samoocena, Lek

Podglad 28 pytan

Jak czesto na co dzien dotyczy to Pana/Pani?

Stawiam sobie cele, ktére bardzo trudno osiggnac.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Jak czesto na co dzien dotyczy to Pana/Pani?

Boje sie pomytki, nawet w btahych sprawach.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Jak czesto na co dzien dotyczy to Pana/Pani?

Sprawdzam i jeszcze raz sprawdzam swojg prace, zanim jg oddam albo wysle.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto


https://mentaal.org/pl/send/perfectionism?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jak czesto na co dzien dotyczy to Pana/Pani?

Boje sie, ze zawiode osoby, ktére sg dla mnie wazne.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Jak czesto na co dzien dotyczy to Pana/Pani?

Poprawiam po innych, bo efekt mi nie odpowiada.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Przeprowadzaj swoje kwestionariusze online

Wyslij pacjentowi link: odpowiada na telefonie lub komputerze, a ty otrzymujesz obliczone wyniki e-mailem.

Zobacz kwestionariusz na mentaal.org »

Obliczanie wynikoéw i interpretacja

Obliczanie wynikow
Kazde stwierdzenie jest oceniane od O (nigdy) do 4 (bardzo czesto) wedtug tego, jak czesto wystepuje w zyciu

codziennym. Kazdy obszar obejmuje 4 stwierdzenia rozmieszczone w catym kwestionariuszu, co daje wynik od O do 16.

Interpretacja profilu

Nie oblicza sie wyniku ogodlnego: obszary sg uszeregowane od najbardziej do najmniej nasilonego, a przy kazdym
podano, czego dotyczy i jakie kwestie warto zbadac¢ w wywiadzie. Wysokie wymagania wobec siebie stajg sie problemem
przede wszystkim wtedy, gdy towarzyszg im lek przed btedem, odczuwana presja ze strony innych lub poczucie wtasnej
wartosci zalezne od sukcesu, czyli aspekty najsilniej zwigzane z lekiem i depresja. Nasilony obszar ,Prokrastynacja i
unikanie” pokazuje, ze perfekcjonizm moze tez hamowac dziatanie.

Na co zwréci¢ uwage
Diugie, zrytualizowane i przezywane jako nadmierne sprawdzanie wskazuje raczej na zaburzenie obsesyjno-kompulsyjne,
ktore warto zbada¢ w wywiadzie. Gdy wymagania dotyczg wagi, sylwetki lub jedzenia, badanie uzupetnia Inwentarz

odzywiania i obrazu ciata.

Ograniczenia
Ten kwestionariusz eksploracyjny nie przeszedt walidacji psychometrycznej i nie ma punktéw odciecia. Wspiera wywiad
kliniczny i nie stuzy do stawiania diagnozy.

Przyktad obliczania wynikéw

Wyniki

Odczuwana presja ze strony innych 12716

Poczucie, ze otoczenie oczekuje perfekeji i nie zaakceptuje porazki.


https://mentaal.org/pl/send/perfectionism?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Do zbadania: od kogo pochodzg te oczekiwania, co te osoby rzeczywiscie wyrazaja, rodzinna i szkolna
historia tych wymagan.

Do pogtebionej oceny: HF-MPS.

Wymagania wobec innych 12/16
Wysokie wymagania wobec bliskich lub wspotpracownikéw, trudnose z delegowaniem, irytacja tym, co
robig inni.

Do zbadania: osoby, ktérych to dotyczy, wptyw na relacje (napiecia, oddalenie), przecigzenie wynikajace z
trudnosci z delegowaniem.

Do pogtebionej oceny: HF-MPS.

Wartos¢ zalezna od sukcesu Nn/16
Poczucie wtasnej wartosci zalezne od wynikow: poczucie, ze zastuguje sie na szacunek tylko wtedy, gdy
odnosi sie sukces lub jest sie produktywnym.

Do zbadania: na czym opiera sie wartosc¢ osoby poza jej wynikami, jej reakcja na niedawng porazke, co
odktada na bok na rzecz osiggniec¢ (odpoczynek, relacje, czas wolny).

Do pogtebionej oceny: Inwentarz samooceny.

Lek przed btedem 10/16

Obawa przed pomytka, btedy przezywane jako powazne, rozpamietywane i budzace wstyd.
Do zbadania: reakcja na niedawny btad, co wedtug osoby sie stanie, jesli sie pomyli, zrédto tej obawy.

Do pogtebionej oceny: FMPS.

Watpliwosci i sprawdzanie 10/16
Watpliwosci co do jakosci wykonanej pracy, sprawdzanie, szukanie potwierdzenia i czas tracony na
szczegoty.

Do zbadania: co jest sprawdzane lub poprawiane, ile czasu to zajmuje, jaka ulge przynosi i jak diugo ona
frwa.

Wysokie wymagania wobec siebie 6/16
Bardzo wysokie cele, ktére osoba sobie stawia, trudne do osiggniecia i dajace niewiele satysfakcji, gdy juz
zostang osiggniete.

Do zbadania: obszary, ktorych to dotyczy (praca, nauka, dom, sport, wyglad), ile te wymagania kosztujg
czasu i zmeczenia, czego osoba sie obawia, gdyby je ztagodzita.

Do pogtebionej oceny: APS-R, FMPS.

Prokrastynacja i unikanie 4/16

Zadania odktadane, porzucane lub nigdy nierozpoczete z obawy, ze nie uda sie ich wykona¢ perfekcyjnie.

Do zbadania: zadania odktadane lub porzucane, czego osoba sie obawia, zabierajgc sie do nich,
konsekwencje odktadania (pospiech, poczucie winy, opoznienia).

Do pogtebionej oceny: PPS.



Jestes psychologiem?

Mentaal dostarcza ci wartosciowych informacji, ktére pomagaja wspiera¢ twoich

pacjentow.

Standaryzowane testy
Automatyczne obliczanie wynikow

Wyniki przesytane e-mailem

Wyprébuj za darmo <Zobacz wszystkie kwes’rionariusze)

“Mentaal naprawde uproscit moja praktyke online dzieki automatycznemu obliczaniu wynikow i sprawnemu

wysytaniu kwestionariuszy.”

& Marcin R. - Psycholog kliniczny
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