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Oldenburski kwestionariusz wypalenia
zawodowego (OLBI)

Oldenburski kwestionariusz wypalenia zawodowego (OLBI) to narzedzie
samoopisowe stuzace do pomiaru dwdch gtownych wymiarow wypalenia:
wyczerpania (emocjonalnego, fizycznego, poznawczego) oraz braku
zaangazowania w prace. W przeciwienstwie do MBI nie ogranicza sie do
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia i nie zawiera wyraznych odniesiert do
pracy z innymi ludzmi. Jest ceniony za trafnosc i stosowany w réznych

srodowiskach zawodowych.

16 pytan

10 minut

Polski

Oldenburg Burnout Inventory

Dorosli pracujacy

Evangelia Demerouti, Dieter Nachreiner (2003)

Wypalenie zawodowe

Zawsze odnajduje nowe i interesujgce aspekty mojej pracy

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie zgadzam sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

Sa dni, kiedy juz przed praca czuje sie zmeczony(a)

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie zgadzam sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

Coraz czesciej zdarza sie, ze mowie o mojej pracy w negatywny sposéb

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie zgadzam sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

Po pracy zwykle potrzebuje wiecej czasu niz kiedys, aby sie zrelaksowac i wréci¢ do formy

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie zgadzam sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam


https://mentaal.org/pl/send/olbi?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Dosc¢ dobrze znosze presje zwigzang z mojg praca

Zdecydowanie sie nie zgadzam Nie zgadzam sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

Obliczanie wynikoéw i interpretacja

OLBI obejmuje dwie podskale: wyczerpanie (8 pozycji) i brak zaangazowania (8 pozycji). Pozycje ocenia sie na skali typu
Likerta od 1 (zdecydowanie sie nie zgadzam) do 4 (zdecydowanie sie zgadzam). Niektore pozycje punktuje sie odwrotnie.

Punkty sumuje sie w obrebie podskal; wysokie wyniki wskazujg na bardziej nasilone wypalenie.



