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Podglad 6 pytan

Skala nudy w pracy (DUBS)

DUBS to krétka skala samoopisowa stuzgca do pomiaru nudy w pracy u

mentaal.org

dorostych pracujacych. Ocenia gtéwnie subiektywne doswiadczanie pracy

niedostatecznie stymulujacej poprzez afektywne, poznawcze i behawioralne

przejawy nudy zawodowej. Narzedzie jest szczegolnie przydatne w psychologii

pracy do wykrywania syndromu boreout (wypalenia z nudy), analizy jakosci

zycia zawodowego, oceny ryzyka psychospotecznego i monitorowania zmian

organizacyjnych lub klinicznych. Jego najczesciej stosowana wersja ma

jednowymiarowa strukture ztozong z 6 pozyciji, prosta w uzyciu i fatwg do

powtarzania w czasie.

6 pytan

3 minuty

Polski

Dutch Boredom Scale

Dorosli pracujacy

Gaby Reijseger, Wilmar B. Schaufeli, Maria C. W. Peeters, Toon W. Taris, llona van Beek,

Else Ouweneel (2013)

Obcigzenie psychiczne w pracy

W pracy czas mija bardzo powoli.

Nigdy Prawie nigdy Rzadko Czasami

Nudze sie w mojej pracy.

Nigdy Prawie nigdy Rzadko Czasami

W czasie pracy bujam w obtokach.

Nigdy Prawie nigdy Rzadko Czasami

Czesto Bardzo czesto
Czesto Bardzo czesto
Czesto Bardzo czesto

Zawsze

Zawsze

Zawsze


https://mentaal.org/pl/send/dubs?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Wydaje sie, ze mgj dzien pracy nigdy sie nie koriczy.

Nigdy Prawie nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto Zawsze

W pracy czesto zdarza mi sie robi¢ rzeczy niezwigzane z praca.

Nigdy Prawie nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto Zawsze

Obliczanie wynikéw i interpretacja

Kazda pozycje punktuje sie zgodnie z czestotliwoscig wskazang przez osobe badana. W zaleznosci od stosowanej wers;ji
skala odpowiedzi wynosi najczesciej od O do 6 lub od 1do 5, od ,nigdy” do ,,zawsze”. Zaleca sie obliczanie $redniej z 6
pozycji, a w przeciwnym razie sumy, z zachowaniem spojnosci z zastosowang wersja. Wyzszy wynik wskazuje na wyzszy
poziom nudy w pracy. Nie istnieje powszechnie ustalony kliniczny punkt odciecia pozwalajacy postawi¢ diagnoze.
Interpretacja powinna wiec by¢ wymiarowa i uwzglednia¢ kontekst pracy, ewentualne poréwnania u tej samej osoby oraz,

jesli sg dostepne, normy z zastosowanego badania lub adaptaciji.



