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Kopenhaski inwentarz wypalenia
zawodowego (CBI)

Kopenhaski inwentarz wypalenia zawodowego (CBI) to narzedzie
samoopisowe mierzace poziom wypalenia w trzech wymiarach: wypalenia
osobistego, wypalenia zwigzanego z praca oraz wypalenia zwigzanego z
klientami lub pacjentami. Pozwala okresli¢c obecnos¢ i nasilenie wypalenia u

profesjonalistéw, aby lepiej ukierunkowac¢ interwencje i profilaktyke.

19 pytan

10 minut

Polski

Copenhagen Burnout Inventory

Dorosli, pracownicy, personel medyczny

Kristensen TS, Borritz M, Villadsen E, Christensen KB (2005)

Wypalenie zawodowe

Jak czesto czuje sie Pan/Pani zmeczony(-a)?

Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy lub prawie nigdy

Jak czesto jest Pan/Pani wyczerpany(-a) fizycznie?

Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy lub prawie nigdy

Jak czesto jest Pan/Pani wyczerpany(-a) emocjonalnie?

Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy lub prawie nigdy

Jak czesto mysli Pan/Pani: ,,Nie moge juz tego znies¢”?

Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy lub prawie nigdy


https://mentaal.org/pl/send/cbi?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jak czesto czuje sie Pan/Pani wykoriczony(-a)?

Zawsze Czesto Czasami Rzadko Nigdy lub prawie nigdy

Obliczanie wynikoéw i interpretacja

Kazde pytanie punktuje sie na skali od O do 100: ,Zawsze” (100), ,,Czesto” (75), ,Czasami” (50), ,Rzadko” (25),
.Nigdy/prawie nigdy” (O). Dla kazdego wymiaru oblicza sie $redniag z nalezacych do niego pozycji. Wysokie wyniki

wskazujg na wyzszy poziom wypalenia w danym wymiarze.



