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Bergenska skala uzaleznienia od pracy
(BWAS)

Bergenska skala uzaleznienia od pracy (BWAS) to krotki kwestionariusz
samoopisowy stuzacy do oceny uzaleznienia od pracy wedtug kryteridow
modelu uzaleznier behawioralnych. 7 pozycji testu ocenia takie aspekty jak
nadmierne zaabsorbowanie praca, tolerancja, modyfikacja nastroju i utrata
kontroli. Jest to narzedzie przesiewowe przeznaczone do zastosowan

klinicznych i badawczych.

7 pytan

3 minuty

Polski

Bergen Work Addiction Scale

Dorosli

Cecilie Schou Andreassen, Stéle Pallesen, Mark D. Griffiths (2012)

Obcigzenie psychiczne w pracy

Jak czesto w ciggu ostatniego roku:

Myslat(a) Pan/Pani o tym, jak wygospodarowaé wiecej czasu na prace?

Nigdy Rzadko

Czesto Zawsze

Jak czesto w ciggu ostatniego roku:

Spedzat(a) Pan/Pani na pracy znacznie wiecej czasu, niz poczatkowo zamierzat(a)?

Nigdy Rzadko

Czesto Zawsze

Jak czesto w ciggu ostatniego roku:

Pracowat(a) Pan/Pani po to, by zmniejszy¢ poczucie winy, lek, bezradnos$¢ lub przygnebienie?

Nigdy Rzadko

Czesto Zawsze


https://mentaal.org/pl/send/bwas?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jak czesto w ciagu ostatniego roku:

Inni méwili Panu/Pani, zeby ograniczy¢ prace, a Pan/Pani ich nie stuchat(a)?

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Zawsze

Jak czesto w ciggu ostatniego roku:

Odczuwalt(a) Pan/Pani stres, gdy zabraniano Panu/Pani pracowaé?

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Zawsze

Obliczanie wynikoéw i interpretacja

Kazda pozycje ocenia sie na skali od 1do 5 (1 = nigdy, 5 = zawsze). Wysoki wynik w co najmniej 4 pozycjach wskazuje na

prawdopodobienstwo uzaleznienia od pracy. Wynik catkowity moze réwniez stuzy¢ do oceny stopnia uzaleznienia.



