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Inwentarz wyczerpania i cierpienia
psychicznego w pracy

Ten kwestionariusz eksploracyjny obejmuje przejawy wypalenia zawodowego
(wyczerpanie, dystans psychiczny, frudnosci poznawcze i emocjonalne) oraz ich
zrodta w organizacji pracy (obcigzenie, autonomia i uznanie, relacje, konflikt
wartosci). Pomaga ocenic¢ nasilenie wyczerpania i wskaza¢ czynniki, na ktore

mozna wptyna¢ razem z pacjentem, a w razie potfrzeby takze z lekarzem

medycyny pracy.

Liczba pytan 28 pytan

Szacowany czas 7 minut

Jezyk Polski

Nazwa oryginalna Work Exhaustion and Distress Inventory

Grupa docelowa Dorosli

Kategoria Wypalenie zawodowe, Obcigzenie psychiczne w pracy

Podglad 28 pytan

Jak czesto w ciggu ostatnich trzech miesiecy dotyczyto to Pana/Pani?

Pod koniec dnia pracy opadam z sit.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Jak czesto w ciggu ostatnich trzech miesiecy dotyczyto to Pana/Pani?
Czuje obojetnos¢ wobec swojej pracy.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Jak czesto w ciggu ostatnich trzech miesiecy dotyczyto to Pana/Pani?

W pracy trudno mi sie skupic.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto


https://mentaal.org/pl/send/burnout?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jak czesto w ciggu ostatnich trzech miesiecy dotyczyto to Pana/Pani?

Mam za duzo pracy jak na czas, ktérym dysponuje.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Jak czesto w ciggu ostatnich trzech miesiecy dotyczyto to Pana/Pani?

Inni decydujg za mnie, jak mam zorganizowac¢ swoja prace.

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

Przeprowadzaj swoje kwestionariusze online

Wyslij pacjentowi link: odpowiada na telefonie lub komputerze, a ty otrzymujesz obliczone wyniki e-mailem.

Zobacz kwestionariusz na mentaal.org »

Obliczanie wynikoéw i interpretacja

Obliczanie wynikow
Kazde stwierdzenie jest oceniane od O (nigdy) do 4 (bardzo czesto) wedtug tego, jak czesto wystepowato w ciagu

ostatnich trzech miesiecy. Kazdy obszar obejmuje 4 stwierdzenia rozmieszczone w catym kwestionariuszu, co daje wynik
od O do 16.

Interpretacja profilu

Nie oblicza sie wyniku ogdlnego: w kazdym bloku obszary sg uszeregowane od najbardziej do najmniej nasilonego, a przy
kazdym podano, czego dotyczy i jakie kwestie warto zbada¢ w wywiadzie. Wynik sktada sie z dwdch blokéw: najpierw
przejawy wyczerpania, potem jego zrédta w pracy. Nasilone przejawy bez wyraznego zrodta w pracy sktaniajg do
zbadania takze zycia poza nia.

Na co zwréci¢ uwage
Wysoko ocenione stwierdzenia w obszarze ,Relacje w pracy” (krytyka, odsuwanie na bok, ponizanie) moga wskazywac na
mobbing: warto zbada¢ to w wywiadzie i rozwazy¢ skierowanie do lekarza medycyny pracy.

Ograniczenia
Ten kwestionariusz eksploracyjny nie przeszedt walidacji psychometrycznej i nie ma punktow odciecia. Wspiera wywiad

kliniczny i nie stuzy do stawiania diagnozy.

Przyktad obliczania wynikéw

Wyniki

PRZEJAWY

Wyczerpanie 13/16

Zmeczenie fizyczne i emocjonalne zwigzane z praca, ktorego odpoczynek juz nie usuwa.


https://mentaal.org/pl/send/burnout?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Do zbadania: jak zmieniato sie zmeczenie, sen, zwolnienia lekarskie, energia, ktéra zostaje na zycie poza
praca.

Dystans psychiczny Nn/16

Dystansowanie sie od pracy: brak zainteresowania, cynizm, poczucie robienia wszystkiego bez przekonania.

Do zbadania: co zmienito sie w stosunku do pracy, utrata poczucia sensu, nastawienie do
wspotpracownikéw, odbiorcow ustug lub klientow.

Trudnosci poznawcze i emocjonalne 8/16

Trudnosci z koncentracja i pamiecig w pracy, emocje trudne do opanowania.

Do zbadania: niedawne btedy i przypadki zapominania, reakcje emocjonalne w pracy, ich wptyw na zycie
domowe.

ZRODEA
Obcigzenie i tempo pracy 13/16
llos¢ pracy, presja czasu, godziny pracy i przerywanie pracy.

Do zbadania: rzeczywiste obcigzenie (godziny, cele), przerywanie pracy, mozliwos¢ regeneraciji, praca
zabierana do domu.

Autonomia i uznanie 10/16
Niewielki wptyw na organizacje wtasnej pracy, stabo doceniany wysitek (wynagrodzenie, uznanie,
perspektywy).

Do zbadania: decyzje, na ktdre osoba ma wptyw, otrzymywane uznanie, poczucie sprawiedliwosci.

Relacje w pracy 7/16

Napiecia z przetozonymi lub wspotpracownikami, brak wsparcia, izolacja, wrogie zachowania.

Do zbadania: osoby, ktérych to dotyczy, dostepne wsparcie, powtarzajace sie przypadki ponizania lub
odsuwania na bok, mozliwe kroki.

Konflikt wartosci i utrata sensu 5/16
Koniecznos¢ wykonywania pracy, ktéra w ocenie osoby jest ztej jakosci, sprzeczna z jej wartosciami lub
pozbawiona sensu.

Do zbadania: co osoba uwaza za dobrze wykonana prace, sytuacje, ktére godza w jej wartosci, co
nadawato sens jej zawodowi.

Dla tego testu nie ustalono jeszcze zwalidowanych klinicznych ani psychometrycznych punktéw odciecia. Wyniki nalezy wiec
traktowac jako wskazniki eksploracyjne, ktore majg wspiera¢ wywiad kliniczny, a nie jako wnioski diagnostyczne.



Jestes psychologiem?

Mentaal dostarcza ci wartosciowych informacji, ktére pomagaja wspiera¢ twoich

pacjentéw.

Standaryzowane testy
Automatyczne obliczanie wynikow

Wyniki przesytane e-mailem

Wyprébuj za darmo <Zobacz wszystkie kwesTionariusze>

“Mentaal stat sie dla mnie niezastapionym sprzymierzencem, ktéry pomaga uporzadkowa¢ proces oceny i
pogtebic¢ kliniczne rozumienie moich pacjentow.”

& Joanna P. - Psycholog CBT


https://mentaal.org/pl?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf
https://mentaal.org/pl/send?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

