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Metoda oceny wypalenia zawodowego
(BAT-W)

Wersja zawodowa BAT to narzedzie do oceny poziomu wypalenia u
pacjentoéw, ktérzy obecnie pracuja. Mierzy wyczerpanie, dystans psychiczny
wobec pracy, zaburzenia poznawcze i emocjonalne oraz towarzyszace im

dolegliwosci.

33 pytania

8 minut

Polski

Burnout Assessment Tool (Work-Related Version)
Dorosli aktywni zawodowo

Wilmar B. Schaufeli, Hans De Witte, Steffie Desart; adaptacja polska: Beata A. Basinska,
Ewa Gruszczynska, Wilmar B. Schaufeli (2023) (2019)

Wypalenie zawodowe, Obcigzenie psychiczne w pracy

W pracy czuje sie psychicznie wyczerpanal(y)

Nigdy Rzadko Czasami

Wszystko, co robie w pracy,

Nigdy Rzadko Czasami

Czesto Zawsze

wymaga ode mnie ogromnego wysitku

Czesto Zawsze

Po dniu pracy trudno jest mi odzyskaé energie

Nigdy Rzadko Czasami

Czesto Zawsze

W pracy czuje sie fizycznie wyczerpanal(y)

Nigdy Rzadko Czasami

Czesto Zawsze


https://mentaal.org/pl/send/bat-w?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Kiedy rano wstaje, nie mam sity do rozpoczecia nowego dnia pracy

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Zawsze

Petny kwestionariusz (33 pytania) wypetnia sie online na platformie Mentaal.

Przeprowadz ten kwestionariusz online

Wyslij pacjentowi link: odpowiada na telefonie lub komputerze, a ty otrzymujesz obliczone wyniki e-mailem.

Zobacz kwestionariusz na mentaal.org

Obliczanie wynikoéw i interpretacja

Automatyczne obliczanie wynikéw na platformie Mentaal

Wyniki zostang przestane do ciebie automatycznie, gdy tylko pacjent wypetni kwestionariusz. Oto przyktad:

Wyniki
Objawy podstawowe

Wyczerpanie:
Silne zmeczenie fizyczne i psychiczne, trudnosc¢ w odzyskaniu energii
® < 331 | 3.31—3.81 | @ =38l

Zdystansowanie psychiczne: 3.4
Psychiczne wycofanie sie z pracy, utrata zainteresowania i entuzjazmu
®<25| ®25—31 | @=23l

Pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego:

Trudnosc¢ w kontrolowaniu emocji w pracy, drazliwosc, reakcje nieproporcjonalne do sytuacji
<21 | ®21—-35| =35

Pogorszenie funkcjonowania poznawczego: 1.8

Problemy z koncentracja i pamiecia, trudnosc w jasnym mysleniu w pracy
<27 | ®@27—35| =35

Wynik ogdlny:
®<25 | 259 —-302 | @ =302

Objawy wtérne

Wynik ogdlny:
Dolegliwosci psychologiczne (lek, problemy ze snem) i psychosomatyczne (bdl, napiecie)
®<277 | @277 —323 | @=323


https://mentaal.org/pl/send/bat-w?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

OBJAWY PODSTAWOWE

Wyczerpanie 34/5
(.

1 3.3 3.8 5
Zdystansowanie psychiczne 34/5
]

1 2,5 3.1 5
Pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego 22/5
.

1 2] 3,5 5
Pogorszenie funkcjonowania poznawczego 1,8/5
]

1 2,7 3.5 5
Wynik ogolny 28/5
(.

1 2,6 3 5
@ Brak wypalenia @ Ryzyko wypalenia @ Silne wypalenie

OBJAWY WTORNE

Objawy wtoérne 28/5
|

1 2,8 3,2 5

@ Brak wypalenia (1—2,8) @ Ryzyko wypalenia (2,8—3,2) @ Silne wypalenie (3,2—5)

Odpowiedzi udziela sie na skali od 1(Nigdy) do 5 (Zawsze). Wynik dla kazdego wymiaru to $rednia z tworzacych go
pozyciji.

Objawy podstawowe (23 pozycje): Wyczerpanie (pozycje 1-8), Zdystansowanie psychiczne (pozycje 9-13), Pogorszenie
funkcjonowania poznawczego (pozycje 14-18) i Pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego (pozycje 19-23). Wynik

catkowity o $rednia z 23 pozycji.

Objawy wtorne (10 pozycji): dolegliwosci psychiczne (pozycje 24-28) i dolegliwosci psychosomatyczne (pozycje 29-33). Te

dwa wymiary sg silnie skorelowane i interpretuje sie je tacznie jako jeden wynik.

Interpretacja: strefa zielona = brak wypalenia, strefa pomaranczowa = ryzyko wypalenia, strefa czerwona = silne

wypalenie.

Srednie wyniki czterech objawéw podstawowych oblicza sie, sumujac punkty ze wszystkich pytan dotyczacych danego
objawu podstawowego i dzielac wynik przez liczbe pytan dotyczacych tego objawu. Oznacza to, ze wyniki w
poszczegolnych wymiarach mieszcza sie w przedziale od 1do 5. Sumujac wyniki czterech wymiarow podstawowych i
dzielgc je przez 23, uzyskuje sie wynik catkowity, ktory réwniez miesci sie w przedziale od 1do 5. To samo dotyczy 10

objawow wtérnych.



