
mentaal.org

Inventaris van disfunctionele
tendensen (TD-12)
De TD-12 is een persoonlijkheidsinventaris voor zelfrapportage, ontwikkeld om 12

disfunctionele tendensen op te sporen die de aanpassing in het werk, de kwaliteit

van werkrelaties en de zelfbeheersing van gedrag in gevoelige of veeleisende

contexten kunnen aantasten. Het instrument wordt vooral gebruikt door

arbeidspsychologen en assessmentprofessionals bij werving, voorselectie,

analyse van gedragsrisico’s, coaching en professionele ontwikkeling. Het is niet

bedoeld om een psychiatrische diagnose te stellen, maar om gebieden van

gedragsmatige kwetsbaarheid te identificeren die zich onder stress kunnen

vertalen in onaangepast, contraproductief, onethisch of moeilijk te reguleren

gedrag. Het is vooral relevant voor verantwoordelijke functies, leidinggevende

rollen en zogenoemde gevoelige beroepen, maar blijft bruikbaar in bredere

contexten van persoonlijkheidsonderzoek in het werk.

Aantal vragen 140 vragen

Geschatte duur 25 minuten

Taal Nederlands

Oorspronkelijke naam Inventory of Dysfunctional Trends

Doelgroep Volwassenen

Auteurs Jean-Pierre Rolland, Pierre Pichot (2007)

Neem je vragenlijsten online af

Stuur je patiënt een link: die antwoordt via telefoon of computer, en jij ontvangt de gescoorde resultaten per e-

mail.

Bekijk de vragenlijst op mentaal.org

Scoring en interpretatie

De antwoorden worden samengevoegd tot 12 schalen die overeenkomen met 12 disfunctionele tendensen. De ruwe

scores worden omgezet in gestandaardiseerde T-scores met een gemiddelde van 50 en een standaarddeviatie van 10,

om de persoon ten opzichte van de normen te positioneren. Hoe hoger de T-score, hoe uitgesprokener de tendens.

Scores rond 60 wijzen al op een opvallende afwijking van het gemiddelde, terwijl scores rond 70 of hoger op een sterke
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verhoging wijzen die een grondige analyse van het gedragsrisico rechtvaardigt. De interpretatie moet rekening houden

met het algemene profiel, de hoogste schalen, de functiecontext en de validiteitsindicatoren voordat er conclusies

worden getrokken.

Gebruik

Dit instrument is niet beschikbaar op Mentaal. Om deze vragenlijst in je praktijk te gebruiken, heb je een geldige

gebruikslicentie nodig. We raden je aan de vragenlijst rechtstreeks via de website van de uitgever te versturen.

Naar de website van de uitgever

Ben je psycholoog?
Met Mentaal krijg je relevante informatie om je patiënten te begeleiden.

Gestandaardiseerde tests

Automatische scoring

Resultaten per e-mail

Probeer het gratis Bekijk alle vragenlijsten

“Ik gebruik Mentaal nu 2 maanden en deze tool heeft mijn kijk op de zorg, en mijn agenda, totaal veranderd!”

Romane L. - Online psycholoog (CGT)
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