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Narcistische persoonlijkheidsinventaris
(NPI)
De Narcistische persoonlijkheidsinventaris (NPI) is een

zelfrapportagevragenlijst om niet-klinische narcistische trekken te meten,

vooral in de algemene bevolking en in onderzoek binnen de

persoonlijkheidspsychologie. De vragenlijst verkent verschillende dimensies

van narcisme, zoals een gevoel van superioriteit, behoefte aan bewondering,

autoriteit, exhibitionisme, interpersoonlijke uitbuiting, ijdelheid, aanspraak op

privileges en zelfvoorzienendheid.

Aantal vragen 40 vragen

Geschatte duur 10 minuten

Taal Nederlands

Oorspronkelijke naam Narcissistic Personality Inventory

Doelgroep Volwassenen

Auteurs Robert Raskin, Calvin S. Hall, Howard Terry (1979)

Voorbeeld van de 40 vragen

Welke uitspraak past het best bij u?

Ik heb een natuurlijk talent om mensen te beïnvloeden. Ik ben niet goed in het beïnvloeden van mensen.

Welke uitspraak past het best bij u?

Bescheidenheid past niet bij mij. Eigenlijk ben ik een bescheiden persoon.

Welke uitspraak past het best bij u?

Als iemand me uitdaagt, zou ik bijna alles doen. Ik ben nogal een voorzichtig persoon.

Welke uitspraak past het best bij u?

Als mensen me een compliment geven, voel ik me soms verlegen.

Ik weet dat ik goed ben, omdat iedereen me dat steeds weer vertelt.

NPI

https://mentaal.org/nl/send/npi?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf


Welke uitspraak past het best bij u?

De gedachte dat ik de wereld zou regeren, maakt me doodsbang. Als ik de wereld zou regeren, zou die een betere plek zijn.

Scoring en interpretatie

De meest gebruikte versie, de NPI-40, bestaat uit 40 items met een gedwongen keuze tussen twee opties per item. Per

item komt slechts één antwoord overeen met de narcistische pool en levert 1 punt op; het andere levert 0 punten op. De

totaalscore loopt van 0 tot 40; een hogere score wijst op meer narcistische trekken. Bij sommige toepassingen worden

ook subschaalscores berekend voor dimensies zoals autoriteit, zelfvoorzienendheid, superioriteit, exhibitionisme,

uitbuiting, ijdelheid en aanspraak op privileges. De interpretatie moet voorzichtig blijven, worden vergeleken met

beschikbare normen en worden geïntegreerd in de klinische context, omdat de NPI op zichzelf geen diagnose stelt.


