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Kartleggingsskjema for arbeid og mening
(WAMI)

WAMI er et selvrapporteringsskjema som maler den subjektive opplevelsen av
den meningen og betydningen folk tillegger arbeidet sitt. Det kartlegger flere
dimensjoner som positiv mening i arbeidet, bidrag til det felles beste og
personlig betydning. Det brukes seerlig i forskning innen arbeidspsykologi og i
individuell rddgivning om mening i arbeidet.

10 sparsmal

5 minutter

Norsk bokmal

Work and Meaning Inventory

Yrkesaktive voksne

Michael F. Steger, Bryan J. Dik, Ryan D. Duffy (2012)

Utbrenthet, Arbeidsrelaterte psykiske plager

Forhandsvisning av de 10 spgrsmalene

Jeg har funnet en meningsfull karriere.

1 - Helt usant 2

5 - Helt sant

Jeg ser pé arbeidet mitt som noe som bidrar til min personlige utvikling.

1- Helt usant 2

5 - Helt sant

Arbeidet mitt gjor egentlig ingen forskjell for verden.

1 - Helt usant 2

5 - Helt sant

Jeg forstar hvordan arbeidet mitt bidrar til meningen med livet mitt.

1 - Helt usant 2

5 - Helt sant


https://mentaal.org/nb/send/wami?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Jeg har god forstaelse av hva som gjgr jobben min meningsfull.

1- Helt usant 2 3 4 5 - Helt sant

Skaring og tolkning

Hvert ledd besvares pa en Likert-skala med 5 punkter fra «helt usant» til «helt sant». Totalskarer beregnes ved &

summere svarene eller regne ut gjennomsnittet. En hgyere skar gjenspeiler en sterkere opplevelse av mening i arbeidet.
Noen versjoner skiller mellom tre deldimensjoner.



