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Kartleggingsskjema for
dysfunksjonelle tendenser (TD-12)

TD-12 er et selvrapporteringsskjema for personlighet som identifiserer 12
dysfunksjonelle tendenser som kan svekke yrkesmessig tilpasning, kvaliteten pa
arbeidsrelasjoner og atferdsmessig selvkontroll i sensitive eller krevende
sammenhenger. Det brukes hovedsakelig av arbeidspsykologer og fagpersoner
innen kartlegging i forbindelse med rekruttering, forhandsutvelgelse, analyse av
atferdsmessig risiko, coaching og faglig utvikling. Verktgyet er ikke ment & gi
grunnlag for en psykiatrisk diagnose, men & identifisere omrédder med

atferdsmessig sarbarhet som kan gi seg utslag i lite hensiktsmessig,

kontraproduktiv, uetisk eller vanskelig regulerbar atferd under stress. Det er seerlig
relevant for stillinger med ansvar, lederroller og sakalte sensitive yrker, men kan

ogsa brukes i bredere sammenhenger der personlighet i arbeidslivet kartlegges.

Antall spgrsmal 140 spgrsmal

Estimert tid 25 minutter

Sprak Norsk bokmal

Originalnavn Inventory of Dysfunctional Trends
Malgruppe Voksne

Forfattere Jean-Pierre Rolland, Pierre Pichot (2007)

Bruk spgrreskjemaene dine pa nett

Send pasienten en lenke: de svarer pa mobil eller datamaskin, og du far de skarede resultatene pa e-post.

Se spgrreskjemaet pa mentaal.org »

Skaring og tolkning

Svarene samles i 12 skalaer som filsvarer 12 dysfunksjonelle tendenser. Raskarene omregnes fil standardiserte T-skarer
med gjennomsnitt 50 og standardavvik 10 for & plassere personen i forhold til normene. Jo hgyere T-skar, desto
tydeligere er tendensen. Skarer rundt 60 viser allerede et merkbart avvik fra gjennomsnittet, mens skarer nzer 70 eller
hayere signaliserer en sterk forhgyning som krever grundig analyse av atferdsmessig risiko. Tolkningen méa ta hensyn fil

den samlede profilen, de hgyeste skalaene, jobbkonteksten og validitetsindikatorene for det trekkes noen konklusjon.


https://mentaal.org/nb/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf
https://mentaal.org/nb/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Bruk

Dette verktoyet er ikke tilgjengelig pd Mentaal. For & bruke dette sporreskjemaet i praksisen din méa du ha en gyldig lisens.

Vi anbefaler at du sender det direkte fra utgiverens nettsted.

Ga til utgiverens nettsted »

Er du psykolog?
Med Mentaal far du nyttig informasjon som hjelper deg i arbeidet med pasientene

dine.

Standardiserte tester
Automatisk skéring

Resultater pa e-post

<Se alle sp¢rreskjemaene>

“Jeg var skeptisk i begynnelsen, men na klarer jeg meg ikke uten dette verktgyet i praksisen min.”

& Elodie C. - KAT-psykolog


https://www.talentlens.com/td-12.html
https://mentaal.org/nb?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf
https://mentaal.org/nb/send?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

