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Inventario delle tendenze disfunzionali
(TD-12)

Il TD-12 € un inventario di personalita di autovalutazione che permette di
individuare 12 tendenze disfunzionali in grado di compromettere I'adattamento
professionale, la qualita delle relazioni di lavoro e l'autocontrollo
comportamentale in contesti delicati o impegnativi. E utilizzato soprattutto da
psicologi del lavoro e professionisti della valutazione nella selezione del
personale, nella preselezione, nell'analisi del rischio comportamentale, nel
coaching e nello sviluppo professionale. Lo strumento non & pensato per
formulare una diagnosi psichiatrica, ma per individuare aree di vulnerabilita
comportamentale che possono tradursi, sotto stress, in comportamenti
disadattivi, controproducenti, non etici o difficili da regolare. E particolarmente
pertinente per posizioni di responsabilita, ruoli manageriali e professioni
cosiddette sensibili, pur restando utilizzabile in contesti piu ampi di valutazione

della personalita in ambito lavorativo.

140 domande

25 minuti
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Inventory of Dysfunctional Trends
Adulti

Jean-Pierre Rolland, Pierre Pichot (2007)

Somministra i tuoi questionari online

Invia un link al tuo paziente: risponde dal telefono o dal computer e ricevi i risultati con i punteggi via email.

Vedi il questionario su mentaal.org »

Scoring e interpretazione

Le risposte vengono aggregate in 12 scale corrispondenti a 12 tendenze disfunzionali. | punteggi grezzi vengono convertiti

in punti T standardizzati con media 50 e deviazione standard 10, per collocare la persona rispetto alle norme. Piu alto ¢ il

punto T, pit marcata ¢ la tendenza. Punteggi intorno a 60 indicano gia uno scostamento notevole dalla media, mentre

punteggi vicini a 70 o superiori segnalano un'elevazione forte che giustifica un‘analisi approfondita del rischio


https://mentaal.org/it/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf
https://mentaal.org/it/send/td-12?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

comportamentale. Linterpretazione deve tenere conto del profilo complessivo, delle scale piu elevate, del contesto

lavorativo e degli indicatori di validita prima di trarre qualsiasi conclusione.

Utilizzo

Questo strumento non € disponibile su Mentaal. Per usare questo questionario nella tua pratica devi disporre di una

licenza d'uso valida. Ti invitiamo a inviarlo direttamente dal sito dell'editore.

Vai al sito dell'editore »

Sei psicologo/a?
Con Mentaal hai a disposizione informazioni preziose per accompagnare i tuoi

pazienti.

Test standardizzati
Scoring automatico

Risultati ricevuti via email

Prova gratis Vedi tutti i questionari

“Mentaal ha davvero semplificato la mia pratica online grazie al calcolo automatico dei punteggi e all'invio fluido

dei questionari.”

& Basile R. - Psicologo clinico
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https://mentaal.org/it/send?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

