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Orientamento ai valori sociali (SVO)

'SVO & uno strumento psicometrico che misura le preferenze di una persona
riguardo alla distribuzione delle risorse tra sé e gli altri. E spesso utilizzato per
comprendere i comportamenti altruistici e cooperativi in un contesto

economico o sociale.

6 domande

5 minuti

[taliano

Social Value Orientation

Murphy, R. O., Ackermann, K. A., & Handgraaf, M. J. J. (2011)

Anteprima delle 6 domande

E abbinato/a a un‘altra persona che non conosce e che rimarra anonima.

Item 1: scelga la distribuzione che preferisce

Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 85 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 76 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 68
Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 59 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 50 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 41
Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 33 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 24 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 15

E abbinato/a a un'altra persona che non conosce e che rimarra anonima.

Item 2: scelga la distribuzione che preferisce

Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 15 Lei riceve 87 / L'altra persona riceve 19 Lei riceve 89 / L'altra persona riceve 24

Lei riceve 91/ L'altra persona riceve 28 Lei riceve 93 / L'altra persona riceve 33 Lei riceve 94 / L'altra persona riceve 37

Lei riceve 96 / L'altra persona riceve 41 Lei riceve 98 / Laltra persona riceve 46 Lei riceve 100 / L'altra persona riceve 50


https://mentaal.org/it/send/svo?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

E abbinato/a a un'altra persona che non conosce e che rimarra anonima.

ltem 3: scelga la distribuzione che preferisce

Lei riceve 50 / L'altra persona riceve 100 Lei riceve 54 / L'altra persona riceve 98 Lei riceve 59 / L'altra persona riceve 96
Lei riceve 63 / L'altra persona riceve 94 Lei riceve 68 / L'altra persona riceve 93 Lei riceve 72 / L'altra persona riceve 91
Lei riceve 76 / L'altra persona riceve 89 Lei riceve 81/ Laltra persona riceve 87 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 85

E abbinato/a a un‘altra persona che non conosce e che rimarra anonima.

ltem 4: scelga la distribuzione che preferisce

Lei riceve 50 / L'altra persona riceve 100 Lei riceve 54 / L'altra persona riceve 89 Lei riceve 59 / L'altra persona riceve 79
Lei riceve 63 / L'altra persona riceve 68 Lei riceve 68 / L'altra persona riceve 58 Lei riceve 72 / L'altra persona riceve 47
Lei riceve 76 / L'altra persona riceve 36 Lei riceve 81/ Laltra persona riceve 26 Lei riceve 85 / L'altra persona riceve 15

E abbinato/a a un'altra persona che non conosce e che rimarra anonima.

Item 5: scelga la distribuzione che preferisce

Lei riceve 100 / L'altra persona riceve 50 Lei riceve 94 / L'altra persona riceve 56 Lei riceve 88 / L'altra persona riceve 63
Lei riceve 81/ L'altra persona riceve 69 Lei riceve 75 / L'altra persona riceve 75 Lei riceve 69 / L'altra persona riceve 81
Lei riceve 63 / L'altra persona riceve 88 Lei riceve 56 / L'altra persona riceve 94 Lei riceve 50 / L'altra persona riceve 100

Scoring e interpretazione

Il test comprende diverse situazioni in cui la persona sceglie tra pit opzioni di distribuzione delle risorse. | risultati
permettono di classificare la persona in una delle categorie di orientamento ai valori sociali: altruistico, individualistico o

competitivo.



