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Big Five: modello dei cinque fattori di
personalità (BIG-5)
Il Big Five permette di valutare gli aspetti fondamentali della personalità di una

persona. A differenza di altri modelli di personalità, è considerato esaustivo,

poiché copre un'ampia varietà di comportamenti umani, pur restando

abbastanza flessibile da poter essere utilizzato in culture diverse. Questo

modello è molto apprezzato per la sua efficacia e la sua validità empirica,

fondata su decenni di ricerche e studi condotti su popolazioni diverse.

Numero di domande 120 domande

Durata stimata 30 minuti

Lingua Italiano

Nome originale Big Five Test

Categoria Generale

Anteprima delle 120 domande

Mi preoccupo per le cose

Fortemente in disaccordo Piuttosto in disaccordo Né d'accordo né in disaccordo Piuttosto d'accordo

Fortemente d'accordo

Mi faccio amici facilmente

Fortemente in disaccordo Piuttosto in disaccordo Né d'accordo né in disaccordo Piuttosto d'accordo

Fortemente d'accordo

Ho un'immaginazione molto fervida

Fortemente in disaccordo Piuttosto in disaccordo Né d'accordo né in disaccordo Piuttosto d'accordo

Fortemente d'accordo

BIG-5
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Mi fido degli altri

Fortemente in disaccordo Piuttosto in disaccordo Né d'accordo né in disaccordo Piuttosto d'accordo

Fortemente d'accordo

Porto a termine i compiti con successo

Fortemente in disaccordo Piuttosto in disaccordo Né d'accordo né in disaccordo Piuttosto d'accordo

Fortemente d'accordo


