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Inventario de Trabajo y Sentido (WAMI)

El WAMI es un cuestionario autoaplicado disefiado para medir la percepcion
subjetiva del sentido y de la importancia que las personas atribuyen a su
trabajo. Evalua varias dimensiones, como el sentido positivo en el trabajo, la
contribucion a un bien mayor y la significacion personal. Se utiliza en
particular en la investigacion en psicologia del trabajo y en la orientacion

individual sobre la cuestion del sentido en el trabajo.

10 preguntas

5 minutos

Espaiiol

Work and Meaning Inventory

Adultos en activo

Michael F. Steger, Bryan J. Dik, Ryan D. Duffy (2012)

Burnout, Malestar laboral

Vista previa de las 10 preguntas

He encontrado una carrera profesional llena de sentido.

1 - Totalmente falso

2

3

4 5 - Totalmente cierto

Considero que mi trabajo contribuye a mi crecimiento personal.

1 - Totalmente falso

2

3

4 5 - Totalmente cierto

Mi trabajo realmente no produce ningun cambio en el mundo.

1 - Totalmente falso

2

3

4 5 - Totalmente cierto

Entiendo cémo mi trabajo contribuye al sentido de mi vida.

1 - Totalmente falso

2

3

4 5 - Totalmente cierto


https://mentaal.org/es/send/wami?utm_source=questionnaire-pdf&utm_medium=pdf

Tengo una buena idea de lo que hace que mi frabajo tenga sentido.

1 - Totalmente falso 2 3 4 5 - Totalmente cierto

Correcciodn e interpretacion

Cada item se responde en una escala tfipo Likert de 5 puntos que va de «absolutamente falso» a «absolutamente cierto».
Las puntuaciones totales se calculan sumando o promediando las respuestas. Una puntuacién mas alta refleja un mayor

sentido del trabajo. Algunas versiones distinguen tres subdimensiones.



